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ANUNT
In conformitate cu prevederile art. IV din QUG 34/2023 — alin.(2) lit. a) si art. 618 alin 3, din
QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile 5i completéirile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI PODOLENI
JUDETUL NEAMT

Organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiilor
publice de executie, vacante de:

- Referent clasa 11 debutant in cadrul Compartimentului Stare civild, Resurse umane;

- Referent clasa III grad superior in cadrul Compartimentului Contabilitate, financiar,
impozitte si taxe.

Concursul va avea loc la sediul Primiriei comunei Podoleni din localitatea Podoleni, Sat
Podoleni, str. Sperantei, nr. 3, judetul Neamf, constind in urmdtoarele etape:

- Selectia dosarelor;

- Proba scrisii - care se va sustine in data de 22.12.2023, ora 10",

- Interviul - se va sus{ine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din HG nr. 611/2008.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data
publicirii anuntului pe site-ul A N.F.P., la avizierul si pe site-ul comunei Podoleni, la registratura
Primériei comunei, respectiv in perioada 22.11.2023 - 11.12.2023, ora 15",

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 (se pune la dispozitie conform art, 49
alin.(5) din H.G. nr. 611/2008);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin.(2) din Legea invitiméantului superior nr.
199/2023, cu modificérile ulterioare;

f) copia carnetului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implic# efort fizic gi se testeazi prin proba suplimentars;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitiitii de lucrator al Securitifii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Copiile actelor de mai sus se vor prezenta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
coneurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail: podoleni@nt.e-adm.ro.

Persoani de contact: [ovy Anca-Lenuta — secretar general comuna Podoleni, e mail:
ancalenutaiovu(@yahoo.com, telefon: 0740.074.903.

Conditii de participare la concurs:

A) Conditiile generale pentru ambele posturi sunt previzute de art. 465 din QUG
57/2019 privind Codul Administrativ:

a) are cetifenia romani si domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

£) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau conira autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intenie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sdvérsit fapta, prin hotarire judecitoreasci definitivi, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifici.

B} Conditiile specifice:

I. Referent clasa ITI debutant in cadrul Compartimentului Stare civild, Resurse Umane:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

Vechimea minima in specialitatea studiilor: nu este cazul.

Duraté timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména.

2. Referent clasa Il grad superior in cadrul Compartimentului Contabilitate, F, inanciar,
Impozitte si Taxe:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

Vechimea minimi in specialitatea studiilor: 7 ani.

Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.
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Anexiim bibliografia si tematica pentru concurs



Bibliografia generalii stabiliti in vederea sustineii concursului, pentru ambele
posturi:

I. Constitufia Roméniei, republicati;

Tematica: Reglementiri privind Constitufia Romdniei - Titlul II - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica: Reglementdri privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu moditicirile si completirile ulterioare;

Tematica: Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati.

4. Titlul T §i I ale pérfii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificrile si completarile ulterioare;

Tematica: Reglementari privind Codul administrativ - Partea a VI-a - Titlul I gi Titlul 1T -
Statutul functionarilor publici.

Bibliografia specifici stabiliti in vederea sustineii concursului, pentru:

L. Referent clasa III debutant in cadrul Compartimentului Stare civilii, Resurse Umane

5. Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civili, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tematica: Actele de stare civili,

6. H.G. nr. 64/2011 privind aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civili;

Tematica: Aplicarea dispozitiilor in materie de stare civila.

7. Ordonanta de urgen{d nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetéitenilor roméni, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica: Integral

8. HG nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonanfei de urgenti a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale ceti{enilor romdani, precum si pentru stabilirea formei si
confinutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale cirfii de imobil.
Tematica: Integral

II. Referent clasa III grad superior in cadrul Compartimentului Contabilitate,
Financiar, Impozite si Taxe

3. Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal cu modificdrile si completirile ulterioare;
Tematica: Impozite si taxe locale.

6. HG nr. 1/2016 - Partea a II-a pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Tematica: Normele metodologice de aplicare a titlurilor VIII - X din Codul fiscal.

7. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdilor sau institutiilor publice;
Tematica: Garanfii, rispunderi

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tematica: Stabilirea creantelor fiscale §i Colectarea creantelor fiscale.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pina la data depunerii dosarelor de concurs.
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