ROMANIA

JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI PODOLENI
Nr. 264 din 13.10.2023

ANUNT
privind initiativa negocierii colective de munca

In atentia personalului contractual din cadrul Primiiriei comunei Podoleni

Avind in vedere prevederile art. 97 alin.(2) si ale art. 105 din Legea privind dialogul social nr.
367/2022, cu modificirile si completarile ulterioare, aducem la cunostinta personalului contractual,
intentia de a incepe negocierea colectivi in vederea incheierii Contractului colectiv de munci.

In conformitate cu dispozitiile art. 102 din Legea nr. 367/2022 pirtile contractului colectiv de
munci sunt angajatorul si angajatii/lucriitorii, reprezentati dupa cum urmeaza:

o Angajatorul, de citre organul de conducere al acesteia;

o Angajafii/Lucritorii:

- de citre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitégii;

- in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sd reprezinte angajatii/lucriitorii, de citre
federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivi, la solicitarea i in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

- in cazul in care nu existi organizatii care s reprezinte angajatii/lucritorii, de catre federatiile
sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectivd membre ale confederatiilor reprezentative la
nivel national, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

- in cazul in care nu existi organizalii care si reprezinte angajatii/lucritorii, de citre toate
sindicatele nereprezentative din unitate;

- daci nu existdi sindicate constituite la nivelul unititii, de citre reprezentantii
angajatilor/lucritorilor alesi prin votul a cel putin jumitate plus unu din numdérul total al
angajatilor/lucritorilor din unitate §i mandatagi special in acest scop.

Mentiondm cé potrivit art. 57 alin.(1)-(3) din Legea nr. 367/2022:

(1) La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10 angajati/lucritori i la care nu existd
sindicat, interesele angajatilor/lucritorilor pot fi promovate §i apérate de reprezentantii lor, alesi 51
mandatati special in acest scop, conform legii.

(2) Reprezentantii angajatilor/lucritorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumétate plus unu din

numirul total al angajatilor/lucritorilor din unitatea respectivi.
(3) Este interzisi orice interventie din partea autoritifilor publice, a angajatorilor §i a

organizatiilor acestora in alegerea reprezentantilor angajatilor/lucritorilor ori in Impiedicarea
desfasurarii acestor alegert.™

De asemenea, conform art. 58 alin.(1)-(3) din Legea nr. 367/2022:

(1) Pot avea calitatea de reprezentanii ai angajatilor/lucritorilor persoanele care sunt incadrate
la angajator pe baza unui contract individual de munci ... si au implinit vérsta de 18 ani.

(2) Numirul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu
angajatorul, in functie de numirul total de angajati/lucritori. Dacé nu se realizeazi acordul, numarul de
reprezentanti alesi ai angajatilor/lucritorilor nu poate fi mai mare de: a) 2 reprezentanti, la angajatorii
care au sub 100 de angajati/lucritori; ..

(3) Durata mandatului reprazcntannlm angajatilot/lucritorilor nu poate fi mai mare de 2 ani.’

in acest sens, vi 1ugam ca reprezentantii personalului contractual alesi conform dlspuzlgnlﬂr
legale, sii ne fic comunicati in scris, in vederea participirii la negocierea Contractului colectiv de munci.

Prezentul anunt a fost afisat in data de 13.10.2023 la avizier §i pe site-ul comunei Podoleni.
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