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Revenim catre dumneavoastra cu rugamintea de a ne sprijini in vederea
promovarii proiectului “ Facilitarea insertiei pe piata muncii_a persoanelor cu
dizabilitati“, Cod MySMIS2014+: 130164, proiect cofinantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti,
Obiectivul specific 3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici (55 - 64ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie, proiect implementat de Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, Bucuresti (ANDPDCA) 1n
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Bucuresti ( ANOFM) .

in cadrul proiectului, in baza unui voucher, persoanele cu dizabilititi pot
achizitiona tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat cele
finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Avand in vedere oportunitadtile oferite in cadrul proiectului, este deosebit de
important a se asigura informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la acordarea de
subventii sub forma unui voucher in vederea achizitionarii de tehnologii si dispozitive
asistive, In valoare de maxim 23.000 de lei. Persoanele cu dizabilitati care beneficiaza de

- masuri active de ocupare pot beneficia la cerere de sprijin prin acordarea de subventii
sub forma de vouchere pentru achizitionarea de dispozitive si tehnologii asistive si
tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic de asigurari de
sanatate.

Astfel pot fi achizitionate tehnologii asistive pentru persoanele cu deficiente de
vedere, tehnologii asistive pentru persoane cu mobilitate redusa: proteze pentru
membrele superioare si inferioare, fotolii rulante, elevatoare, aparate auditive,
instrumente care faciliteaza citirea sau scrierea. Lista tehnologiilor si dispozitivelor
asistive si tehnologii de acces prioritare pentru angajare poate fi consultatd la:
http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/10/2 LISTA-Tehnologie -Asistiva-
ianuarie-2020.pdf

De asemenea in cadrul proiectului va fi acordat sprijin angajatorilor in vederea
asigurarii adaptarii rezonabile la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati avand
ca rezultat 200 de spatii de munca adaptate la nevoile individuale ale persoanelor cu
dizabilitati. Valoarea maxim decontatd pentru adaptarea rezonabild la un loc de munca
este 15,900 lei fara TVA. Contravaloarea TVA este suportata de catre angajator.

In acest context, vd rugam respectuos sa ne sprijiniti in vederea informarii
persoanelor cu dizabilitati cu privire la oportunitatea acordarii de subventii sub forma
unui voucher in vederea achizitionarii de tehnologii si dispozitive asistive.




Precizam faptul c@ sprijinul dumneavoastra este deosebit de valoros pentru a
asigura protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si incurajarea
acestora in vederea angajarii in munca si completeaza eforturile noastre de diseminare
la nivelul sistemului de protectie.
Mai multe detalii pot fi accesate pe site-ul ANOFM ( www.anofm.ro) sau site-ul
ANDPDCA ( www.andpdca.gov.ro) .
Persoanele responsabile cu implementarea proiectului la nivelul judetului Neamf :
Responsabil AJOFM : Adrian Bulgaru, e-mail = adrian.bulgaru.nt@anofm.gov.ro ;
telefon 0233/219514

Responsabili DGASPC : Elena Tofan, e-mail = prestatiisociale@dgaspcneamt.ro ,
telefon 0753076770,

Anca Roman, e-mail = prestatiisociale@dgaspcneamt.ro ,
telefon 0766279170

Invitam persoanele cu dizabilitati, somere si inactive non-NEET sa se adreseze
agentiilor judetene de ocupare a fortei de munca pentru a beneficia de oportunitatile
din cadrul proiectului.

Anexam la prezenta adresa :

Fisa prezentare proiect ;

Pliant cu pasii necesari pentru obtinerea tehnologiei asistive.

Va multumim pentru colaborare.
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Leader/Beneficiar

FISA PREZENTARE PROIECT

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti,

Copii si Adoptii (ANDPDCA)

Partener

Cod MySMISZO1 4+

~Axa prioritara

Agentla Nationala pentru OcUparea Fortel de Munca (ANOFM)

1130164

' 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific

Pericada
_implementare

Descriere pro1ect

Rezultate

Cheltuieli totale
proig{;t

' 3.1. - Cresterea ocuparii somenlor si a persoanelor inactive, cu accent

pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor

cu dizabilitati, persoanelor cu nivet redus de educatie.

; 23.05.2019 - 31.07.2023

‘Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea

unui loc de munca si a facilita insertia pe piata muncii, in cadrul
proiectului, se acorda un voucher in valoare de maximum 23000 lei, in
baza caruia pot fi achizitionate tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic -
de asigurari sociale de sanatate.

Voucherul poate fi folosit exclusiv la achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, care se regasesc in lista
cuprinsa in anexa nr. 1 la Procedura - Lista tehnologiilor si dispozitivelor
asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare, doar in

relatie cu operatorii economici - furnizori/producatori de tehnologii si |

tehnologii de acces. 1
Proiectul ,,Facilitarea pe p1ata muncii a persoanelor cu dizablhtatl , are

dispozitive asistive si tehnologii de acces prevazuti in Lista
furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si

~ca obiectiv specific sprijinirea persoanelor cu dizabilitati aflate in
' cautarea unui loc de munca, beneficiare de servicii de informare si |

consiliere profesionala, medierea muncii sau formare profesionala,
inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM), in accesarea si
utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, in
vederea cresterii sanselor de ocupare. '

Persoanele eligibile pentru a fi incluse in grupul tlnta trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- Au cetatenie romana si locuiesc in Romania; |

- Au o dizabilitate atestatd prin certificatul de incadrare in grad de
handicap;

- Sunt persoane adulte cu dizabilitati somere sau persoane inactive,
persoane aflate in cautarea unui loc de munca si care nu au un loc de
munca in prezent;

- Nu sunt tineri NEETs (prin tanar NEETs se intelege persoana cu varsta
cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani care nu
urmeaza nici o activitate de formare profesionala nici nu mai sunt in
sistemul de educatie);

- 7000 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive,

persoane aflate in cautarea unui loc de munca informate, consiliate si
mediate in vederea angajarii;

- 700 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive,
persoane aflate in cautarea unui loc de munca angajate pe piata
muncii;

- pentru 200 persoane cu dizabilitati non-NEET angajatorii vor primi
subventii conform art.80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

- 200 de spatii de munca adaptate nevoilor specifice persoanelor cu
dizabilitati.

1 111,978,816.40 (LEl)



UNIUNEA EURGPERNA

PASII NECESARI PENTRU OBTINEREA
TEHNOLOGIEI ASISTIVE

e

AJOFM PASUL 1
unut loo < AJOFM

ie informare, Perspana cu dizabiitati se prezinta la
AJOFM cu urmatoarele documente:

- carte deidentitate

- act de studii si ¢

- adeverinta medicala {apt de munca
- Certificat de incadrare in grad de
handicap si Anexa acestuia copiej;

isireaza pers

PASUL 2

AOFM D

PERSOANA:
~ semneaza Acordul privind
participarea la masurile pentru /

stimutarea ocupari fortei de munca: i D G ASPC

~ participa la minimumn doug
formare, consiliere,

mediere), medierea fiind obligatorie. DOCUMENTE NECESARE:

1 Cerere pentru acordarea

voucherului:

2 ¢

at de incadrare in grad
de clicap si Anexa acestuia
copii;

pASUL 3 3. Recomandarea medicului
specialist privind tipul de
tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces.

4, Acordul privind participarca la

DG ASPC'_ masurile pentru stimularea

ANPDPD ncupari fortel de mmcé
asigurate de AJOFM. insotit de
Directile transmit Autoritat Plandl individual (copie;
Nationale pentru Protectia 5. Angajamentu ca nu
Drepturilor Persoanelor cu insbraineaza produsele asistive.
Dizabilitati centralizatorul cu \ )
<

cererile depuse si dosarele in
original;

PASUL 4

ANPDPD- ©
DGASPC , 7 -

Autoritatea Nationala cenru Protectia BEN EF]C‘ARUL

Drepturior Persoanelor cu Dizabirati
transmite Dir

voucherele riominale tip: - Ridica voucherul de la DGASPC,

dosarele conforme. - Prezinta voucherd furnizol
de tebi & asistiva:

produsele
- Transmite chestionar de
evaluare a satisfacliet

- Prime
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